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はじめに
この度は弊社求⼈に⽬を向けていただきありがとうございます。

まず代表である私の想いを、書き連ねようと意気込みましたが、どう考えてもこの1枚の枠組みの中に、収ま
りきる内容ではないことに気が付きました。
そのため、ここでは多くを語りません。
「⾯⽩そうな会社だな」と思っていただければそれでOKです。

端的にいうと、私たちはこれまでトマトとイチゴを⽣産‧販売することに事業を限定してきました。⼀⽅でこ
れからの10年は、

● お⽶も作ります
● 果樹も作ります
● 観光事業も研究開発も地域づくりも

理念に沿ったチャレンジをどんどん推し進めていきます。

これは単なる思い付きではなく、私たちの在り⽅と、地域の未来をじっくりと考えた末に出てきた答えです。
そして、その考えを1冊の本にし、⾛り始めました。

確実に⾔えることは、⼤変だけど⾯⽩い。⽇々の仕事に飽きることなく、新しいチャレンジをやっていける会
社です。

是⾮、⼀緒に冒険に出かけましょう！
株式会社東⾺場農園 
代表取締役 東⾺場怜司



私たちの目的理念です。

「農」「人」「地域」。

「心地よい」「循環」「未来」。

ありふれた言葉かもしれません
が、これが私たちの礎です。



私たちの行動理念です。

どれも大切ですが、まずは「つな
がりを紡ぐ」。

これがあって初めて次につながり
ます。人が育つ環境づくりを最も
大切にしています。



10年後をイメージした地域の風景
です。

重要なのはワクワクできること。
一人ひとりのやってみたいが集ま
ることで実現できる世界を目指し
ます。



「最先端技術」 ×「人のちから」

勘と経験だけに頼らず、温度‧⽔分‧⽣育データ等を記録
‧分析することで、誰でも再現できる農業の仕組みをつ
くってきました。

でも、私たちが本当に⼤切にしているのは「⼈」です。栽
培、販売、DX、地域連携⸺それぞれのテーマで、⼀⼈ひ
とりが⾃分の得意を活かして動く組織を⽬指しています。

テクノロジーは⼿段。それを使いこなす⼈が、東⾺場農園
の⼀番の強みです。

ハウス内のミーティングスペース。役職を超えて、メンバーが一緒に議論します 



ひとつの船として、共に進む

フラットな組織
ピラミッド型ではなく、全員が

「ひとつの船」に乗る仲間。役

割を超えて協⼒し合う関係を⼤

切にします。

テーマ編成
栽培、販売、DX、地域連携など

のテーマに分かれ、社員は⾃ら

の得意分野を活かし主体的に関

わります。

対話を重視
週1回の社員会議や⽉1回の勉強

会。情報の透明性を⾼め、⾵通

しの良い職場を科学していま

す。



従業員インタビュー

観光部⾨リーダー  甲斐 洋帆 
面白さは、ゼロから自分たちで形にできること。どんなことでも純粋に吸収

しようとする姿勢があり、相手の立場に立って考えられる方と一緒に働け

たら嬉しいです。特に観光チームでは、小さな変化に気づける優しさが大

切だと思っています。就職や転職は悩む時期だと思いますが、自分を信じ

て「これだ！」と思う道に突き進んでください。

⽣産部⾨2年⽬社員 中村 勇太
東馬場農園は、規模が大きすぎないからこそ、自分が「輝ける場所」が

必ずあります。自分が動くことで会社を動かしているという実感。自分の

働きがダイレクトに農園に影響を与える。そんなチャンスは、一般的な大

手企業よりもずっと多いはずです。



「うれしい・おいしい」の輪を広げる

最⾼品質のブランド⽣産
「うれしお」ブランドとして⽀持されるトマト、イチ

ゴ。消費地に近い「トカイナカ」の利点を活かし、お

⽶や果樹、露地野菜にも挑戦していきます。

地域をつなぐ観光‧体験
観光農園「うれしおのわ」。絶対的な⽣産基盤を武器

に、地域住⺠や⼦供たちを巻き込み、農から始まるコ

ミュニティをプロデュースします。



採用条件・福利厚生

項⽬ 内容

初任給 240,000円（28年卒予定額）

賞与 平均実績4カ⽉

休⽇休暇 年間休⽇115⽇（⽔‧⽇固定休）/ 夏季‧冬季休暇

福利厚⽣ 退職⾦制度（中退共+企業型DC）、住宅⼿当（最⼤4万円/⽉）

勤務地 神⼾市北区（三⽥‧岡場周辺の「トカイナカ」ライフ‧三宮や梅⽥まで1時間圏内）



入社までのステップ

STEP 01
カジュアル⾯談

オンライン30分‧志望動機不要

まずは代表と雑談しましょう。

STEP 02
農園⾒学‧半⽇体験

現場の空気感、スタッフの雰囲気

を感じてください。

STEP 03
就業体験インターン

3〜5⽇間、農業の現場を体験し、

従業員と交流いただきます。

STEP 04
本選考（最終⾯接）

お互いの未来について、最終的な

すり合わせを⾏います。



さあ、対話をはじめましょう！

いかがでしたか？？ ⾯⽩そうと思ったそこのあなた。

まずは、カジュアルな対話からスタートしませんか？

まずはカジュアル⾯談（オンライン可）から。
お互いの想いやこれからの農業について、リラックスした雰囲気でお話ししましょう。

▼ お問い合わせ先
s_higashibaba@higashibaba-noen.com


